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Examples of institutional projects

in Third Space

The Student Experience eg:
Life and welfare
Widening participation
Employability and
careers
Equity and diversity
Qutreach

Learning Support eg
Programme
design/development
Web-based learning
Academic literacy

Community and Business
Partnership eg:
Regional regeneration
Business enterprise
Incubation and spin out
Knowledge transfer
Employer engagement

Multi-functional teams

“The hiaher education nrofessional”

A valtozd fels6oktatasi professzio
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e A projekt bemutatasa
» PROFFORMANCE - Assessment Tool and Incentive Systems for Developing Higher
Education Teachers' Performance
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VISITS APPLICATION DATABASE

Fokusz: az oktatdéi munka értékelésének, fejlesztésének, 6sztonzésének gyakorlatai és

intézmeényi stratégiai
(Vezetd szakértd: Gunter Wageneder, University of Salzburg)
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.7 .. Akutatids bemutatasa

Benchmarking (online kérddiv)
Szakértbi kérddiv (1 kitolté az intézmény nevében)
Féleg nyitott végl kérdések, dokumentumok és linkek feltoltése

Terlletek:

Altalanos kérdések

Tanulasi-tanitasi stratégia

Hallgatok bevonasa

Nemzeti és eurdpai sztenderdek, trendek
Minbségbiztositas, oktatoi munka értékelése
Oktatok képességei, kompetenciai

Oktatok képzése, fejlesztése

Tamogatas (oktatok, hallgatok)

Altalanos korlatok, tovabbi témak
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» 171 teljes kitoltés = 156 hasznalhaté valasz az adattisztitas utan
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Az oktatdi munka értékelésének fokuszai

Oktatas Oktatas Oktatas Oktatas Oktatas Oktatas
Kutatési Kutatési Kutatési ~ Szakmaitudas, Szakmaitudas, .2 gatol
= teljesitmén teljesitmény teljesitmény tapasztalat tapasztalat EnEs
) y ) eredmeények
Konkrét s Hallgatoi Hallgatoi Hallgatok Kurrikulum-
e . . Nemzetkoziese . . o)~ : .
3. tanitasi-tanulasi X tanulasi tanulasi mentoralasa, fejlesztés, -
a e dés . . . . .
megkozelitések eredmények eredmények témavezetése tervezés
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» Rendszeres (N=46), strukturalt
(N=32), kotelez6 (N=27) (de néhany
esetben dnkéntes (N=12), spontan

és ad-hoc (N=7)) értékelés
» Fbleg formativ (N=20) vagy
diagnosztikus (N=16) céllal

» Ritkan haszndalnak onértékelést
(N=9), tarsértékelést (N=11) vagy

kvalitativ médszereket (N=4)

» Egyedi esetekben megjelennek
alumni kérddivek, kilsé értékelések,
portfélio-jellegl megkdzelitések is

Az értékelési modszerek és kovetkezményeik

» Az értekelés eredményét foleg

el6léptetéshez (N=80) hasznaljak, de
megjelenik a szakmai fejlédés
(N=61) és a munkaviszony
megsziintetése is (N=46)

Nehany esetben utalnak valamilyen
0sztdnz6-rendszerre,
fizetésemelésre, bdnuszra (N=26)
Keves esetben jelenik meg
kovetkezményként a szakmai
fejl6dés tamogatasa (N=7), egyedi
esetként fordult el coaching,
mentoring, karrier-Uut tamogatasa.
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= A koronavirus nyoman fellépd valtozasok az értékelési
rendszerekben

<5

EE 2.
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A valaszadok fele azt jelezte, A fennmarado valaszadok nagy ~ Tudatosabb adatgytijtés
hogy nem tortént valtozas a része azt jelezte, hogy a (evidence-based megkdzelités)
koronavirus hatasara. korabban papiros

megoldasaikat online Kulonallé minéségbiztositasi

formatumra vezették at, rendszer fejlesztése a

kiegészitd kerdéseket tettek tavoktatasi megoldasokra.

bele.

Munkatarsak, hallgatok mentalis
egészségeének fokozottabb
figyelembevétele.
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// = Oktatok szakmai fejlesztése/fejl6dése

képzés a kar/intézet szintjén N=73; 46,80%
képzés a FOI szintjén N=93; 59,60%
nemzeti modell alapjan N=28; 17,90%
nincs ilyen képzés N=12; 7,70%
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% A koronavirus hatdsa az oktatok szakmai fejl6désére/fejlesztésére

PROFFORMANCE

*Nem tortént valtozas
Altalanos (N=24)

vélaszok Valtozas tortént — részletes
kifejtés nélkil (N=15)

*El6térbe kerilt a szakmai
fejlesztés (digitalis
pedagdgia)

*Segédanyagok, képzések
oktatoknak

*Tudasmegosztas,
egyuttmikodeés erésddése

*Pedagdgiai dimenzid,
tudatossag felértékelédése

*Tanulasi-Tanitasi
Kdzpontok szerepe

Intézményesiilés
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... Osszegzés

Benchmarking kutatas eredményeinek felhasznalasa

o Oktatdi munka értékelésének modelljei, keretrendszerei

o Oktatdi kompetenciarendszerek azonositasa

o Tobbszempontu értékelés fontossaga (onértékelés, tarsertékelés, vezetdi
visszajelzés, hallgatoi visszajelzes, kilsd szereplOk visszajelzései stb.)

o Fels6oktatasi professzio komplexitasa

A kutatas f6bb eredményei, el6remutato tanulsagai

o Katalizator hatas (tanulasi-tanitasi médszerek, IKT-eszkozok,
tananyagfejlesztés stb.)

o Tudasmegosztas, egyuttmikodés erfsitése

o Pedagodgiai tudatossag er6sodeése, szisztematikussag (evidence-based
megkoOzelités, tanulas-tanitas fejlesztése)

o Mentalis egészseg elGtérbe kerulése
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