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¥  Innovaciés és Technolégiai Minisztérium ¥  Kulturélis és Innovaciés Minisztérium
QD Tempus Kézalapitvany QD Tempus Kozalapitvany
&
¥  Austrian Federal Ministry of Education, ¥  Austrian Federal Ministry of Education,
Science and Research (AT) Science and Research (AT)
¥  Ministry of Education, Youth and Sports (CZ) ¥ Ministry of Education, Youth and Sports (CZ)
Q@D Czech National Agency for Q@D Czech National Agency for
International Education, DZS (CZ) International Education, DZS (CZ)
> Ministry of Science and Education (HR) ¥ Ministry of Science and Education (HR)
3 National Center for Educational Quality ¥ Foundation Tempus,
Enhancement (GE) Erasmus + National Agency (RS)
® Foundation Tempus, ?  Ministry of Education (RS)
Erasmus + National Agency (RS)
g& Tarsult partnerek
2>  Academic Cooperation Association (BEL) »  National Center for Educational Quality
Enhancement (GE)
Y Digital Success Nonprofit Ltd.
¥  Academic Cooperation Association (BEL)
¥ European Students’ Union (BEL)
?  Higher Education Authority, Ireland (IRL)
> llia State University (GE)
¥  European Students’ Union (BEL)
¥ Universidade de Aveiro, Portugal (PT) o
? Universidade de Aveiro, Portugal (PT)
¥  Ministry of Education and Science
of Georgia (Moes) (GE)
‘ ? Szechenyi Istvan Egyetem, Gy&r, a RUN-EU European
University Alliance hélozat partnereként
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Oktatoi teljesitmény
fejlesztése
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Minéségfejlesztés az
oktatasban és tanulasban

\/

A hallgatoi kompetenciak
fejlesztése
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Tarsadalmi és gazdasagi
kihivasok megoldasa
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A PROFFORMANCE ErtékelGeszkoz célja az oktatas és a tanulas
mindségének javitasa.

Iranymutatas a felsGoktatasi intézmények és oktatdok szamara, hogyan lehet a
szakpolitikai célokat és kovetelményeket atiltetni a mindennapi gyakorlatba.
Komplex attekintés az oktatok valtozé szerepeirdl és Uj kompetenciairdl.
Visszajelzés az oktatdoknak egyéni teljesitménylkrol.

Adatszolgaltatas a felsGoktatasi intézményeknek a tényeken alapuld dontéshozatalhoz.
Semleges, objektiv eszk6z a nemzetkozi egyittmikodésekben az oktatok
értékeléséhez.

Eszkoztar — az oktatodi értékelési-fejlesztési-6sztonz6 rendszerekhez.

A meglévl mindségbiztositasi rendszerek kiegészitése.
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Formativ eszk6z — cél az erGsségek elismerése és a feltart hianyossagok
potlasanak tamogatasa.

Atfogé — Az oktatassal és tanuldssal kapcsolatos oktatdi tevékenységek széles
korét fedi le.

Visszajelzést nyujt az oktatok, a fels6oktatasi intézmények, a szakpolitikai
dontéshozdék szamara.

Komplex — Az 6n-, munkatarsi és hallgatdi értékelések eredményei
0sszehasonlithatodak.

Rugalmas és adaptiv — az intézmény kivdlaszthatja mely teriilet(ek)en kivanja
mérni az oktatoi teljesitményt.

Felhivja a figyelmet — az Eurdpai Unio és az Eurdpai Fels6oktatasi Térség

prioritasaira: digitalizacid, nemzetkozivé valas, inklUzio és fenntarthatdsag.
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Az értékelGeszkdz . 3.dimenzi6
3 dimenzicia v s

on- munkatarsi| hallgatsi
értékelés | értékelés | értékelés

TT1 | hallgatékézponta kurzustervezés 1 M M

oktatasi teljesitmény;
TT21 3 tanulds taJmogata'sa
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TT3 | a hallgatok tudasanak értékelése
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TT4 | tarsadalmi hatas
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TT5 | szakmai fejlédés
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oktatoi szerepek és feladatok

TT6 | szervezés és adminisztracio

[
X
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Az eszkoztar hasznalata
Folyamatos fejlesztési ciklus «
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Legyen On is tagja
egy nemzetkozi szakmai
kozosségnek! »
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