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ADATKEZELESI NYILATKOZAT a

"PROFFORMANCE+ 'Professionalism and high performance in Higher Education
- Enhanced PROFFORMANCE toolkit for 21° century teachers’

projekthez kapcsolddo személyes adatok kezeléséhez

1. A nyilatkozat célja

Jelen nyilatkozat célja, hogy tajékoztatast nyujtson a Kulturadlis és Innovacids Minisztérium, a
TKA (Tempus Kozalapitvany), mint kapcsolt szervezet, a konzorciumi partnerek, valamint az
Eurdpai Bizottsag és EACEA (Education, Audiovisual and Culture Executive Agency) altal a
PROFFORMANCE+ projektben (a tovdbbiakban: Projekt) feldolgozott személyes adatok
védelmeérdl.

1.1 Az Eurdpai Bizottsdg, illetve az altala meghatalmazott EACEA 4ltal tdmogatott Projekt
megvaldsitdsa érdekében a Tempus Kozalapitvany a KIM (Kulturalis és Innovacids
Minisztérium) 3altal kijelolve, mint kapcsolt szervezet kezeli a PROFFORMANCE+
projektben a személyes adatokat.

1.2 A jelen tajékoztatd azokat az adatkezeléseket tartalmazza, amelyeket a Tempus
Kozalapitvany a Projektben elldtott feladatainak teljesitéséhez feldolgoz az Eurdpai
Bizottsag és az altala meghatalmazott Oktatasi, Audiovizudlis és Kulturalis Végrehajté
Ugynokség altal.

1.3 Jelen tdjékoztatd kiterjed a konzorciumi partnerek altal a megdllapodasokban szerepld
feladatok elvégzése soran felmerilé adatkezelésekre is.

A személyes adatok kezelése a természetes személyeknek a személyes adatok unids
intézmények, szervek, hivatalok és ligyndkségek altali kezelése tekintetében valé védelmérdl
és az ilyen adatok szabad dramlasardl szolé, 2018/1725 eurdpai parlamenti és tandcsi
rendelet, valamint az dltalanos adatvédelmi rendeletrél sz616 2016/679 Eurdpai Parlamenti és
Tandcsi rendelet (a tovabbiakban: GDPR), valamint az informdaciés 6nrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrél szold 2011. évi CXII. toérvény alapjan torténik.

2. Az adatkezelés céljai

Az adatkezelés céljai a projekt el6készitésével és a végrehajtasaval, valamint a beszamoldkkal
Osszefligg6 kapcsolattartds, szerzédéskotések lebonyolitdsa, a Projekt eredményeinek
disszeminaldsa, beszamoldék készitése és benyuljtdsa az Eurdpai Bizottsdg, illetve az dltala



meghatalmazott Oktatdsi, Audiovizudlis és Kulturalis Végrehajté Ugyndkség szamara. Tovabba
hirlevél, kommunikdacids, promdcids és tdjékoztatd anyagok kiildése az érintettek részére.

A projekt célja a projekteredmények disszemindcidja, a kordbban kifejlesztett értékel6 eszkdz
tovabbfejlesztése, oktatdi tdmogatod rendszer kidolgozdsa, kurzusok kifejlesztése, jo példak és
gyakorlatok gy(jtése és terjesztése a felsGoktatasban dolgozé oktatdk tamogatdsara és
teljesitményének fejlesztése érdekében.

3. Adatkezel6 és adatfeldolgozé adatai
3.1 Adatkezel6 adatai:

Név: Eurdpai Bizottsag, illetve az altala meghatalmazott Oktatasi, Audiovizualis és Kulturalis
Végrehajté Ugynokség.

Elérhet6ség: az adatkezeléssel kapcsolatban az Eurdpai Bizottsag adatvédelmi
nyilatkozataiban feltlintetett kapcsolattartdé pontokon, illetve az eurdpai adatvédelmi
biztosnal lehet tajékoztatast kérni.

3.2 Adatfeldolgozé adatai:

Név: Tempus Kozalapitvany

Székhely: 1077 Budapest Kéthly Anna tér 1.
Levelezési cim: 1438 Budapest 70, Pf. 508.
Telefonszam: +36-1-237-1300

Képviseli: Czibere Karoly, elndk

Adatvédelmi tisztvisel§ neve: dr. Ugrai Gabor
Email cim: adatvedelem@tpf.hu

4. A kezelt személyes adatok kore:

A Projekt megvaldsitasa céljabodl az alabbi személyes adatokat kezeli:

- a nem természetes személy Szerz6dé Fél daltal a szerz6désben kapcsolattartoként
megjelolt személy adatait a szerz6dés el6készitéséhez és teljesitéséhez

- természetes személy Szerz6d6 Félnek a szerz6dés el6készitéséhez és teljesitéséhez
szlkséges adatait

- a ,Jo gyakorlat” palyazati felhivasra jelentkez6 oktatdk, projektgazdak személyes
adatait,

- arendezvényeken, munkacsoportokban résztvevék személyes adatait,

- aprojekttevékenységekben résztvevd intézmények képviselGinek személyes adatait

- a partnerszervezetekkel és a Projekt megvaldsitasdaba bevont szakértGkkel kotott
szerz6dések alapjan a beszdmoldkban szerepld személyes adatokat.

A Projekt sordn az aldbbi adatkezeléseket végzi az Eurdpai Bizottsag, illetve a

meghatalmazasabdl eljaré Oktatdsi, Audiovizudlis és Kulturalis Végrehajtd Ugynokség,

Kulturdlis és Innovacios Minisztérium, valamint a kapcsolt szervezet, a Tempus

Kozalapitvany, illetve az egyes partneri feladatokndl a konzorciumi partnerek:

Szerz6déskotés
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- a nem természetes személy Szerz6d6 Fél altal a szerz6désben kapcsolattartéként
megjelolt személy adatait a szerz6dés el6készitéséhez és teljesitéséhez: név, beosztas,
telefonszam, e-mail cim;

- természetes személy Szerz6d6 Féllel kotott szerz6dés esetében a jogszabdlyban
meghatarozott és a kifizetésekhez szlikséges adatokat kezeli (a palyazati anyagokban
és beszamoldkban megtaldlhatéak még: munkaltatd megnevezése, 6néletrajz, szakmai
tapasztalat (publikaciok, korabbi munkahelyeken betoltott munkakorok stb.);

Jogyakorlat dijfelhivas

A ,J6 gyakorlat” dij pdlyazati felhivas eredményeként az ingyenes, nyilvanosan
hozzaférhetd online adatbazis mikodtetése soran az alabbi személyes adatokat kezeli:
palydzati dokumentacidban szerepl6 személyes adatokat, amelyek: szerz6(k)
kapcsolattartéjanak neve, intézménye, telefonszdma, pozicidja, e-mailes elérhetGsége).

A fenti adatok kozul, a szerz6(k) hozzajaruldsdval nyilvanosan, barki szdmdra csak a
nyilvdnos megjeloléssel bekért adatok elérhet6ek a moddszertanok Adatkezel6 altal
létrehozott honlapon valé publikalasa soran.

A projekt megvaldsitasaba bevont szakértok esetében:

A projekt honlapjan el6zetes hozzajarulas alapjan megjelentethet6k a kozremiikoddk
aldbbi adatai: név, intézmény, orszdg, email cim, fénykép, révid profil leiras;

- apartnerszervezetek dltal, illetve a koordinator altal kdzvetlendl a teljesitésbe bevont
szakért6k személyes adatait kezeli (a tdmogatds felhaszndlasat alatdmasztéd
dokumentdcidhoz, illetve utazasszervezéshez sziikséges adatok — neve, elérhet6sége,
munkaltatd, onéletrajz, szakmai tapasztalat (pl. publikacidk, kordabbi munkahelyeken
betoltott munkakordk).

Intézményi kozremiikodések:

- A projekt soran az intézményi kozrem(ikodés kapcsan a kapcsolattartd és a
kozrem(ikod6é személyek adatai: név, intézmény, beosztas, email cim, telefonszam,
szakmai tapasztalat

- A projekttevékenységek kapcsan megadott adatok, valamint az intézményi
kozrem(ikodés soran gy(ijtott adatok tudomdnyos és statisztikai célra kerilnek
felhasznaldsra, a kitolt6 szakember személye a beérkezett valaszok feldolgozasat
kovetGen nem lesz azonosithatd, anonimizaltan keril felhasznalasra.

PROFFORMANCE Ertékel6 eszkoz esetében

I. Kezelt személyes adatok kore

a.) Felhasznaldk tarolt adatai alapjan

- A PROFFORMANCE értékel6 eszkodz regisztracidkor az aldbbi adatok megadasa
sziikséges, igy ezen személyes adatok kezelése torténik:



- néy,

- email cim,

- orszag (nem kotelez6 megadni)

- azintézmény, intézményi egység (értékelési feladat kiosztasakor),

- akor és anem, statisztikai célbdl (a kérddiv kitoltésekor).

- felhasznaldi szerepkor (User,Admin,SysAdmin),

- statusz (aktiv vagy inaktiv, hol volt utoljara aktiv a rendszerben, mikor volt utoljara
aktiv a rendszerben, mi volt az utolsé aktiv IP cim).

b.) Relativ jogosultsag adatai alapjan

- melyik egységhez kotédik,

- jogosultsaganak a tipusa (adminisztrator vagy tanar),

- név (adminisztrator vagy tanar),

- pozicié (adminisztrator vagy tanar intézményi pozicidja),
- email cim (kapcsolat a felhasznalé alapadataihoz),

- statusz (aktiv vagy inaktiv)

Il. A személyes adatokhoz valé hozzaférés esetében adatvédelmi és
informacidbiztonsagi szempontbdl kiilonb6z6 jogosultsagi szintek az
alabbiak szerint lettek beallitva.

A rendszerben |év6 személyes adatokhoz a kiilsds felek (oktatdk, intézményi egységek,
intézmények, konzorciumok) altal inditott felmérések esetén a Tempus Kdzalapitvany
arendszert biztositja —az adatokat semmilyen médon nem hasznadlja és nem tovabbitja
harmadik félnek. A haldzat létrehozdja, és a felmérés inditdja férhet és fér hozza a
személyes adatokhoz és rendelkezik vellk. Az intézmények altal szervezett ,,network”-
ok, ,task”-ok keretében keletkezett adatokat a Tempus Kozalapitvany nem haszndlja,
csak az Uzemeltetési hatteret biztosit hozza.

A kitoltott adatokat, egyéni feladat esetén csak a feladat szervezgje latja. Intézményi
egység szintjén inditott értékelési feladatok esetében, a kozvetlen felettes,
konzorciumi szinten inditott értékeléseknél a konzorcium megbizott adminisztratora,
adatkezelGje [athatja a személyes adatokat. Tobb szint(i értékelési feladat esetében is
mindig csak a kozvetlen felettes latja az ald tartozd kitolték adatait, a fentebbi
szinteken lévGk csak aggregat adatokat latnak.



A rendszergazdai valamint a felhasznaléi szerepkorék az alabbi médokon lettek
elkiilonitve:

a.) User

Legalacsonyabb szintl felhasznaldi szerepkdr. Minden regisztracio altal a rendszerbe
keril6 felhaszndld ezt a szerepkort kapja meg. Képes a Tool 0Osszes "szakmai"
funkcidjanak hasznalatara.

b.) Admin

K6zépsé szintli felhasznaloi szerepkor. Regisztracid vagy Felhasznald hozzaadas atjan,
de mindenképp az Admin szerepkor kiosztasa altal lehet valaki ilyen szint( felhaszndlé.
A TKA Profformance csoport munkatarsai lehetnek ezek a felhasznalék.

A User szint( felhasznald altal hasznalt funkcidkon tul latja az 6sszes felhasznalé altal
l[étrehozott  intézményi  struktdrdt  (Network), azokban  adminisztracids
tevékenységeket tud végezni. Tovdbba a Felhasznaldk listdjat tudja megtekinteni,
felhasznaldk adatait szerkeszteni, felhasznalot aktivalni és sziikség esetén inaktivalni.
Felhasznalé Tevékenység naplét és e-mail (rendszerbdl kikiildott email értesités)
naplot lathat.

c.) SysAdmin

Legmagasabb szint( felhasznaldéi szerepkor (a Tempus Kozalapitvany fejlesztdi).

A két alacsonyabb szint(i funkcidin felll, [atja a Felhaszndaldk Globalis Tevékenység és
Email napléjat. Rendszerkarbantartas allapotba tudja helyezni a rendszert. Tudja a
fellleten keresztiil kezelni a Nyelvi forditd kulcsokat, Oldalakat, Email sablonokat.

lll. Az adatokat az egyes haldzatokban inditott felméréseknél az alabbi
természetes személyek lathatjak:

Amennyiben egy intézmény vagy intézményi egység, vagy egy oktato tobb halézatban
vesz részt, akkor az egyes halézatokban inditott értékelési eredményeket csak az adott
halézat adminisztratorai [athatjak.

a.) Egyéni hasznalat
Egy oktatd sajat szintjén, sajat halézatban inditott értékeléseit nem latja az intézmény
altal szervezett értékelési folyamat adminisztratora.

b.) Tanszéki hasznalat
Egy tanszéki szinten inditott értékelés eredménye nem lathaté magasabb szinten, ha
azt egy kilon, tanszéki networkben hoztak létre.



c.) Intézményi hasznalat

Aggregdt eredmények:

Amennyiben az intézmény indit felmérést, kérve a karokat, tanszékeket, hogy az
intézményi networkon belll hozzak létre al-egységiiket, akkor a tanszék értékelési
eredményeit aggregat/osszesitett formaban latjak a felsGbb szinteken.

Egyéni eredmények:

Az intézményi/intézményi egység szinten inditott értékelési eredmények egyéni
eredményeit csak a kozvetlen felettes (tanszék, munkacsoport vezetd, stb) latja, a
fentebb 1évé szinteken ebben az esetben is csak 0sszesitett eredmények lathatok.

d.) Nemzeti szint(i hasznalat

Amennyiben a KIM/Tempus Kozalapitvany/OH/MRK indit egy orszagos szint(i
felmérést a rendszer segitségével, ebben az esetben egy erre vonatkozd kiilonallé
haldzat jon |étre, amelyben meghatdrozzak a felmérés hatokorét, céljat, idétartamat,
résztvevék korét, az adatok felhaszndlasnak céljat, modjat, idétartamat, amelyet az
intézmények szamdra kommunikalnak. Ebben az esetben az adatvédelmi és
adatfelhasznalasi kérdések minden fél szamara részletesen elérhetévé valnak és abban
az esetben a megallapodas jellegérél és mikéntjérdl a felek kozosen allapodnak meg.
Orszdagos vagy regionalis felmérés esetén, csak az abban a felmérésben gyljtott adatok
elérhetbek, azaz az azt inditd szerv nem fér hozza az intézmény altal sajat haldézataban
kordbban vagy azutdn inditott felmérések eredményeihez.

IV. Felhasznaldk altal kioszthaté relativ jogosultsagok
Az egységekhez két tipusu relativ jogosultsag tarsithato:

- adminisztrator
- tanar

Halozat Adminisztrator:

Az adminisztratori jogosultsag birtokdaban, amely egy konkrét egységhez kotédik, a
Felhasznalé az adott intézményi strukturan belll elfoglalt szinten és az alatta 1évé
szinteken tud adminisztrativ feladatokat ellatni.

- sajat egység ala egységeket létrehozni, szerkeszteni.

- masik adminisztratort kapcsolni a sajat egységhez, valamint az alatti szinten lévé
egységhez.

- tanart kapcsolni a sajat egységhez, valamint az alatti szinten 1évé6 egységhez.

- értékelési ciklust lIétrehozni, szerkeszteni a sajat egységéhez, vagy az alatti szinthez
kdthetben.



- sajat egységhez kotott értékelési ciklus lezarultakor a sajat egységhez kot6d6 tanarok
Onértékelési eredményét megtekinteni, dsszevetve az adott tanarra érkezett Tars- és
Hallgatoi értékelésekkel. (adminisztrator mint kozvetlen felettes)

- alacsonyabb egységnél keletkezett értékelési ciklus lezarultakor annak a mérésnek az
eredményeit aggregdlt formaban lathatja.

Halozat oktatdja:

Az oktatdi jogosultsag birtokaban, amely egy konkrét intézményi struktira konkrét
egységéhez kotédik, a felhaszndld az aldbbiakat teheti.

- Végezhet aktiv értékelési ciklusban onértékelést, tarsértékelést és megoszthatja a
sajat hallgatdival (nem felhaszndléi a rendszernek) a sajat Student Feedback
értékelésének a linkjét.

- Tarsértékelést ugyanahhoz az egységhez kot6d6 tanarokra tudja leadni.

- Az értékelési ciklus lezarultakor pedig a sajat értékelésének az eredményét
megtekintheti, dsszevetve az On-, Tars- és Hallgatoi értékelés eredményeivel. (Tars- és
Hallgatodi értékelés anonim.)

- Létrehozhat Personal task-ot (egyéni mérés), amennyiben kotédik egy intézményi
strukturahoz. Ebben az esetben annak eredményét kizardélag a Task-ot indité tanar
lathatja.

A Halozat oktatdja nem Iat bele a sajat intézményi strukturaba.

V. A Profformance Ertékel6 Eszkdzre vonatkozo egyéb rendelkezések

1. Az adatbdazis kezelGje és a rendszert biztositd Tempus Kdzalapitvany a gondos
gazda szerepében védi az egyéni és intézményi szinten gydjtott, az adatbazisban
szerepl6 adatokat. Azokat harmadik félnek nem adja at és azokat engedély nélkil
nem hasznalja fel, ebbdl is kifolydlag a harmadik fél az intézmény altal inditott
értékelési felmérések esetén nem fér hozza az intézményi és személyes adatokhoz.

2. Amennyiben a Tempus Kozalapitvany megbizast kap egy magasabb szint(,
nemzeti vagy nemzetkozi értékelési folyamat lefolytatdsara, ebben az esetben, ezt
megfelel6en kommunikdlva, egyeztetve bevonhat intézményeket a felmérésbe, de
ebben az esetben is a személyes adatok felhaszndldsa csak a személyek kozvetlen
felettese szdmara lehetséges. Minden feljebbi szint csak aggregat adatokat lathat.

3. A felhasznaldk (egyén, intézmény, konzorcium, stb.) altal inditott felmérések,
onkéntes és ingyenes alapon torténnek. Az ezzel 6sszefliiggé adatkezelés, az
adatkezelési és felhasznaldsi szabdlyzatban foglaltak szerint torténik. A rendszer
hasznalatardl sz6l6 megdllapodas, egy egyoldald jognyilatkozat a felhasznald
részérdl, mely a regisztracidkor, a megfelel6 pont elfogaddsaval és a rendszer
hasznalataval jon |étre és ezzel elfogadja az adatvédelmi nyilatkozatot és az abban
foglalt adatvédelmi és felhasznalasi feltételeket. A felhaszndld altal |étrehozott
,,networkok” adataival a felhaszndldé sajat céljainak megfelel6en rendelkezik és
hasznalhatja azokat a résztvevik teljeskord tajékoztatdsa mellett.
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4. A Tempus Kozalapitvany, az Eurdpai Bizottsag, valamint a PROFFORMANCE
konzorciumi partnerek az adatok és a személyes adatok gondos Grzésért és
biztonsagaért felelnek. A kilsds felek, felhaszndldk (intézmények, konzorciumok,
intézményi egységek, egyének, munkacsoportok) 4altal inditott felmérések
adataival az adott haldzat |étrehozdja, és felmérés inditéja rendelkezik. EbbdI
kifolydlag a felmérés inditéja fér hozza az név, intézmény, email cim, kor, nem,
beosztds adatokhoz és az egyén értékelési eredményeihez és azt felhasznalhatja.
Ezért minden esetben miel6tt részt vesz az értékelésben, meg kell, hogy gy6z6djon
az értékelést indité kilétérdl és a felmérés céljardl és az adatok kezelésérél. A kiilsGs
egyének, szervezetek dltal inditott felmérések soran keletkez6 adatok
felhasznaldsaval kapcsolatban a Tempus Kozalapitvany, az Eurdpai Bizottsag, a
PROFFORMANCE konzorciumi partnerek semmilyen felel§sséget nem vallal — az a
résztvevd és a network adminisztratora kdzotti megallapoddson alapul és a jogi
vitak egymas kozotti rendezést igényelnek.

5. A rendszerben |év6 adatok és funkciok adottak, azokat bdviteni csak egy kiilon
fejlesztési korben tudja a fejleszté.

6. Az adatok a felhasznaldé kérésre torolhet6ek a rendszerbél. Bizonyos személyes
adatok esetében az Avr. 101.§ alapjan a meg6rzési id6 10 év.

Hirlevél kiildése esetében:

7. Az érintett neve, e-mail cime.

A hirlevélre feliratkozassal az érintett beleegyeik, hogy szamara a projekttel és
kapcsolodd témakkal kapcsolatban — ezzel ellentétes kérésig, azaz leiratkozasig -
informdacids anyagokat kildjenek a PROFFORMANCE+ projekt képviseldi.

5. Az adatkezelés jogalapja, céljai és modja

5.1 Az adatkezelés jogalapja a nem természetes személy Szerz6d6 Fél dltal a
szerz6désben kapcsolattartoként megjelolt személy adatait a szerz6dés
el6készitéséhez és teljesitéséhez a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjan az
Adatkezel6 jogos érdeke.

Az adatkezelés célja a Projekt megvaldsitdsara kotott szerz6dés el6készitéséhez és
teljesitéséhez sziikséges kapcsolattartas, disszeminacid, beszamold készités.

Az Adatkezel6 a jogos érdekét érdekmérlegelési tesztben megvizsgalta, az
érdekmérlegelési teszt a jelen tajékoztatd 1. szamu melléklete.

5.2 Az adatkezelés jogalapja a természetes személy szerz6d§ féllel kotott szerz6dés
el6készitése és megkotése soran a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja alapjan a
szerzGdés elGkészitéséhez és teljesitéséhez sziikséges személyes adatok kezelése.
Az adatkezelés célja a Projekt megvaldsitasahoz sziikséges szakértbi szerz6dések
el6készitése és teljesitése.

5.3 Az adatkezelés jogalapja a ,,Jo gyakorlat” palyazati felhivasra jelentkez6k és projekt
tevekénységekben résztvevé valaszadok esetében a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a)
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pontja alapjan az érintett onkéntes hozzdjarulasa. Az adatkezelés célja: jo
gyakorlatok megosztdsa.

5.4 Az adatkezelés jogalapja a partnerszervezetek daltal a projekt teljesitésébe bevont
szakért6k személyes adatai kezelése tekintetében a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f)
pontja szerinti jogos érdek. Az Adatkezel6 a jogos érdekét érdekmérlegelési
tesztben megvizsgdlta, az érdekmérlegelési teszt a jelen tajékoztatd 1. szamu
melléklete. Az adatkezelés célja, hogy a Projekt megvaldsitdsdhoz a
partnerszervezetek szakért6i bevonasra keriljenek.

5.5 A Projekt megvaldsitasa sordn a jelen nyilatkozat 5. pontjdban meghatarozott
céllal kezeli az Adatkezeld és az Adatfeldolgozd a személyes adatokat.

5.6 Az adatkezelés jogalapja a hirlevél kiildése kapcsan: GDPR 6. cikk (1) bekezdés a.)
pontja az érintett dnkéntes hozzajaruldsa.

6. Az adatok megismerésére jogosultak

A személyes adatokhoz hozzaférnek a TKA azon munkatarsai, akiknek a projekt megvaldsitasa
munkakori feladatkorébe tartozik, a FelsGoktatds Nemzetkodzi Fejlesztése csoport,
Informatikai csoport, a Kommunikacids lgazgatdsag, a Gazdasagi Igazgatdsag, a Figazgatdsag,
a Kuratdrium, az KIM, az adatkezel6 ellenérzésére jogosult szervek, az Eurdpai Bizottsag altal
felkért konyveld iroda, auditotok.

A TKA a személyes adatokat az Eurdpai Bizottsag és az EACEA, valamint a PROFFORMANCE+
Projekt konzorciumi partnerei részére a 2018/1725 EU rendelet 5. cikk (1) bekezdés a) és c)
pontja alapjan teszi hozzaférhet6vé.

7. Az adatkezelés id6tartama

Az Adatkezel6 az ellenbrzését ellatd szervek ellendrzési joganak gyakorldsara nyitva allé
hatdrid6ig megdrzi az adatokat. Az Avr. 101.§ alapjan a megérzési id6 10 év.

A hirlevéllel 6sszefligg6 személyes adatok kezelése esetében az érintett hozzdjaruldasanak
visszavonasaig.

8. Adattovabbitas harmadik orszagba

A személyes adatok az Eurdpai Unidn vagy az EGT tagdllamokon kivili orszagba akkor kerdil
tovabbitdsra Gruzidba, illetve Szerbidba amennyiben a projekt megvaldsitasa érdekében
sziikséges. Az adattovabbitas jogalapja a GDPR 46. cikk (1) és (2) bekezdés b) pontja: az
adatkezel6 vagy adatfeldolgozé abban az esetben tovabbithat harmadik orszagba adatot, ha
megfelel6 garancidkat nyujtott az adatkezeléssel érintett személy részére. Megfelel§ garancia
a Bizottsag altal vizsgdldbizottsagi eljarassal 6sszhangban elfogadott altaldnos adatvédelmi
kikotések alkalmazasa.

9. Tajékoztatas az érintettet az adatkezeléssel kapcsolatban megillet6 jogokrol

9.1 On barmikor jogosult tajékoztatast kérni az Adatkezel6 vagy az Adatfeldolgozé altal
kezelt, Onre vonatkozd személyes adatokrdl, tovabba barmikor moédosithatja azokat,
a 3.2 pont szerinti elérhetGségre kiildott e-mailes megkereséssel.
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9.2 Adatkezel6 vagy az Adatfeldolgozé az On kérésére téjékoztatast ad az Onre vonatkozd,
altala kezelt

9.3 On

adatairdl,

azok forrasaral,

az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idétartamaral,

tovabba az adatfeldolgozd nevérdl, cimér6l és az adatkezeléssel Osszefliggd
tevékenységérdl,

az adatvédelmi incidens koriilményeir6l, hatdsairdl és az elhdritasara megtett
intézkedésekrdl, tovabba — az Erintett személyes adatainak tovabbitasa esetén —
az adattovabbitds jogalapjarol és cimzettjérdl.

barmikor jogosult:

helytelenil rogzitett adatainak helyesbitését kérni
adatainak torlését, amennyiben a GDPR szerint az adatkezelés mar nem kotelezé.

Adatkezel6 —adatvédelmi tisztviselGje utjan — az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos
intézkedések ellenérzése, valamint az On tajékoztatasa céljabdl nyilvantartast vezet,
amely tartalmazza az érintett személyes adatok korét, az adatvédelmi incidenssel
érintettek korét és szamat, az adatvédelmi incidens id6pontjat, korilményeit,
hatdsait és az elhdritdsdara megtett intézkedéseket, valamint az adatkezelést elGird
jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

9.4 On

barmely, az adatkezeléssel kapcsolatos kérdéssel, illetve észrevétellel az

Adatkezel6 vagy az Adatfeldolgozé adatvédelmi tisztvisel6jéhez fordulhat.

9.5 Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel indokolatlan késedelem nélkiil
tordlje a ra vonatkozé személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra, hogy az
érintettre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torélje, ha a
GDPR szerinti indokok egyike fennall.

9.6 On panasszal fordulhat:

- az adatfeldolgozo adatvédelmi tisztviselGjéhez (adatvedelem@tpf.hu) és

az Eurdpai Adatvédelmi Biztoshoz, vagy a Nemzeti Adatvédelmi és

Informdaciészabadsag Hatdsaghoz.

Az érintett a jogainak esetleges megsértése esetén a 2011. évi CXIl (Info tv.) 22. § a)
pontja szerint a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag vizsgalatat
kezdeményezheti, valamint a b) pont alapjan a hatdsdg adatvédelmi hatdsagi
eljarasanak lefolytatasat kérelmezheti.

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag
postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

cim: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Web cim: www.naih.hu
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Az érintett az Info tv. 23. §-ban foglaltak szerint jogainak érvényesités érdekében
birésdghoz fordulhat.

9.7 Amennyiben On a szolgaltatas igénybevételéhez harmadik fél adatait adta meg, az
Adatkezel8 jogosult az Onnel szembeni kartérités érvényesitésére. Adatkezeld ilyen
esetben minden téle telhet6 segitséget megad az eljaré hatésagoknak a jogsértd
személy személyazonossaganak megallapitasa céljabal.

10. Egyéb rendelkezések

10.1 Minden olyan esetben, ha a szolgdltatott adatokat Adatkezel6 az eredeti adatfelvétel
céljatdl eltéré célra kivanja felhasznalni, err6l Ont tajékoztatja, és ehhez elézetes,
kifejezett hozzdjaruldsat megszerzi, illetSleg lehetGséget biztosit szdmara, hogy a
felhasznaldst megtiltsa.

10.2 Adatkezel6 kotelezi magat, hogy gondoskodik az adatok biztonsagardl, megteszi
tovabba azokat a technikai intézkedéseket, amelyek biztositjak, hogy a felvett, tarolt,
illetve kezelt adatok védettek legyenek, illet6leg mindent megtesz annak érdekében,
hogy megakadalyozza azok megsemmisiilését, jogosulatlan felhasznaldsat és
jogosulatlan megvaltoztatdsat. Kotelezi magat arra is, hogy minden olyan harmadik
felet, akiknek az adatokat esetlegesen tovabbitja vagy atadja, ugyancsak felhivja ez
irdnyu kotelezettségeinek teljesitésére.

10.3 Az Adatkezel6 fenntartja a jogot, hogy az adatkezelésre vonatkozd szabalyokat és a
tdjékoztatdét egyoldalian mdédositsa.

Melléklet:

1. sz. melléklet: a PROFFORMANCE+ projekttel kapcsolatos szakértsi és kapcsolattartoi
személyes adatok kezelésérdl
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1. sz. melléklet

Erdekmérlegelési teszt

a PROFFORMANCE projekttel kapcsolatos szakért6i és kapcsolattartoi
személyes adatok kezelésérol

1. Erdekmérlegelési teszt elvégzésének indoka:

A jelen érdekmérlegelési teszt elvégzésnek az indoka, hogy megvizsgdlja, hogy a csatolt
szervezet, a Tempus Kozalapitvany (a tovabbiakban: TKA) a vonatkozd jogszabalyoknak (a
GDPR rendeletnek! és az Infotorvénynek?) megfelel6en kezeli-e a szakértSk és kapcsolattartdk
(a tovabbiakban: Erintett) személyes adatait, amelyeket nem az ErintettektSl szerzett be,
amikor a szerz6dés megkotése és teljesitése érdekében, a projekt eredményeinek
disszeminaldsa, a beszdmolodk elkészitése soran és a kapcsolattartds érdekében kezeli. A TKA
a teszt sordn megvizsgdlja a sajat jogos érdekét és a szakért6k érdekét, valamint a
kapcsolattartok érdekét, a kapcsolddd alapjogokat, illetve ezen érdekek egyensulyat, az
Erintett altal gyakorolhaté jogokat.

2. Erdekmérlegelési teszt targya:

A TKA az Erintett személyes adatainak kezelését a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjara
alapitja. A TKA érdekmérlegelési tesztben vizsgadlja meg sajat jogos érdekét és a nem
természetes személy Szerz6d6 fél (a tovabbiakban Szerz6d6 partner) érdekét.

3. TKA megvizsgdlja, hogy feltétleniil sziikséges-e az adatkezelés, van-e alternativ megoldas
az adatkezelési cél eléréséhez

A TKA az Erintett alabbi személyes adatait kezeli:
kapcsolattartd adatai: kapcsolattartd neve, munkaltatdja és e-mail cime;

szakért6 adatai: szakérts neve, elérhetGsége, sziiletési helye és datuma, személyes azonosité
szamai (addszam, TAJ-szam, igazolvanyok szdma), bankszdmlaszdma, munkaltatdja,
Onéletrajza, szakmai tapasztalata (pl. publikdcidk, kordbbi munkahelyeken betoltott
munkakorok)

A fenti személyes adatok szlikségesek a TKA és Szerz8d6 partnerei kozott a PROFFORMANCE+
projekt megvaldsitasara kotott szerz6dés teljesitéséhez és a kapcsolattartashoz. A szerz6dés
a TKA és Szerz6d6 partner kozott jott létre, akivel az Erintett jogviszonyban all (pl.
munkajogviszony, egyéb szerzédéses viszony).

! GDPR rendelet: az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl €s az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a
95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet)

2 Info. torvény: az informdacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXIL
torvénynek
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A szerz8déskotések biztositasahoz, a szerz6désben vallalt feladatok teljesitéséhez, a projekt
eredményeinek disszeminaldsdhoz, a beszdmoldk készitéséhez a szakérté és a kapcsolattartdk
fentiekben megjelolt személyes adatainak kezelése nélkiilozhetetlen, az adatkezelési cél mas
alternativ médon nem érheté el.

4. A TKA jogos érdekeinek meghatarozasa:

TKA jogos érdekének azonositdsa, az adatkezelés célja: A TKA-nak és a Szerz6d6 partnerének
is egyarant célja, hogy az egymassal kotott szerz6désben vdllalt feladataikat ellassak és a
teljesitést el6segitsék.

A személyes adatok szikségszerliek az adatkezelési cél eléréséhez, a PROFFORMANCE+
projektben az Erintettek részvételével torténd feladatok elldtdsdhoz, amely a TKA és Szerz6d6
Partnere kozott kotott szerz6dés teljesitéséhez sziikséges.

5. Személyes adatok kezelésének id6tartama:

A szerz6désben rogzitett Erintett személyes adatok 6rzési ideje a PROFFORMANCE+ projekt

,,,,,,

program lezardsat kovet6 10 évig ellenérizhetik a PROFFORMANCE+ projektet.

6. Adatvédelmi elvek érvényesiilése és az adatok forrasa

Az adatkezelés biztositékai: a TKA biztositja az Erintett részére, hogy a GDPR rendelet 5.
cikkében megfogalmazott adatkezelési elvek az adatkezelés id6tartama alatt érvényesiljenek.
Az adatkezelés céljat, jogalapjat, id6tartamat, jogaikat és jogorvoslathoz valé jogukat
Adatkezelési tajékoztato tartalmazza részletesen.

Az adatok forrasa:

Az Erintett személyes adatait a TKA rendelkezésére a Szerz6dS partner bocsatja, aki az
adatkezelési cél érdekében atadja a TKA részére.

Az Erintett személyes adatait a TKA a sajat és a Szerz3d6 partnere jogos érdekében veszi at és
kezeli.

7. Annak meghatarozasa, hogy a TKA jogos érdeke miért jelent aranyos korlatozast az
Erintett jogainak gyakorlasara

A TKA az adatkezelése soran az adatkezelési elvek szerint jar el, és biztositja adatkezelése
soran, hogy az Erintett az 6t megillets jogokat gyakorolja.

A TKA adatkezelése az Erintettnek nem okoz nagyfoku érdeksérelmet.

8. Eredmény:

Az érdekmérlegelési teszt eredményeként a TKA megdllapitotta, hogy az adatkezeléshez
fliz6d6 érdeke torvényes, egyértelm( és valds, ezért megallapithaté a GDPR rendelet 6. cikk
(1) bekezdés f) pontja szerinti jogos érdek az adatkezelés alapjaul szolgalhat.
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